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1. Cefndir 
Fel awdurdod, ein nod yw deall a mynd i’r afael â’r rhwystrau i gydraddoldeb y mae pobl yn eu hwynebu er mwyn rhoi cyfle teg i bawb gyrraedd eu potensial. Rydym yn ceisio sicrhau bod cydraddoldeb yn elfen o bopeth rydym yn ei wneud a’r gwasanaeth rydym yn eu cynnig.
Rydym yn ceisio datblygu ein gwasanaethau a gweithgareddau yn unol â Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus <http://www.equalityhumanrights.com/uploaded_files/Wales/PSED_Wales_docs/psed_wales_the_essential_guidebk.doc> a’r dyletswyddau cyffredinol sydd yn Neddf Cydraddoldeb 2010. Bydd hyn yn ein helpu i waredu anffafriaeth anghyfreithlon, gwella cyfleoedd cyfartal a meithrin perthnasau gwell. 
Ein nod yw gwneud cydraddoldeb ac amrywiaeth yn gyffredin yn fewnol ac allanol. Bu i ni ddatblygu ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol cyntaf ar gyfer 2012-2016 ac roedd cynllun gweithredu i’w ategu. Fel rhan o hyn, bu i ni ddatblygu naw amcan cydraddoldeb a 75 cam gweithredu. Roedd rhai o’r prif lwyddiannau’n cynnwys y canlynol:
· Sefydlwyd fforwm tacsi oherwydd yr ystod o faterion yn cynnwys y rhai sy’n berthnasol i gydraddoldeb ac amrywiaeth (cwsmeriaid a gyrwyr). Datblygwyd rhaglen hyfforddi ac ymwybyddiaeth gyrwyr barhaus.
· Cyflwynwyd rhaglenni gwrth-fwlio i dros 1500 o blant a phobl ifanc. Mae’r project yn parhau i weithio gyda disgyblion sy’n pontio o flwyddyn chwech i gynnal cynlluniau hyder a hunan-barch. Mae polisi gwrth-fwlio wedi ei ysgrifennu a’i fabwysiadu gan ysgolion Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-Bont ar Ogwr.
· Cynhaliwyd sioeau teithio gwrth-fwlio Llywodraeth Cymru ar gyfer athrawon ysgolion y Cyngor.
· Datblygwyd cyflwyniad sefydlu ac e-ddysgu sy’n cyfeirio’n glir at y pwyslais a rydd y Cyngor ar gynhwysiant ac amrywiaeth. 
· Ffurfiwyd rhwydweithiau cyflogeion ar gyfer grwpiau â Nodweddion a Ddiogelir (os nodwyd bod diddordeb) gan alluogi i’r rhwydweithiau hyn gyfrannu’n rhagweithiol at agenda cydraddoldeb y Cyngor.
· Datblygwyd a gweithredwyd rhaglenni hyfforddi ar destun iechyd meddwl a chamddefnyddio sylweddau ar gyfer staff rheng flaen perthnasol.
· Bu cynnydd yn natblygiad clybiau chwaraeon a gynhelir. 

· Mae pob gwasanaeth bellach yn gweithredu dull cyson o ymgynghori ac ymgysylltu, yn cynnwys defnyddio cwestiynau cydraddoldeb safonol.  
2. Cyflwyniad
O fis Ionawr i fis Mawrth 2016, buom yn datblygu ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol newydd a’r amcanion ar gyfer 2016-2020. Er mwyn gwneud hyn, adolygom amcanion a llwyddiannau blaenorol a’r hyn roeddem wedi ei ddysgu trwy ein gwaith ac ymgysylltu â grwpiau cydraddoldeb ac amrywiaeth lleol.
Ymgynghorom â’r cyhoedd a grwpiau cydraddoldeb ar destun yr amcanion newydd hyn a derbyniom farn 101 o bobl. Gellir gweld manylion yr ymgynghoriad hwn yma.
Yna, cymeradwyodd ein Cabinet y Cynllun ar 15 Mawrth 2016. 
Yn dilyn hyn, gweithiom gydag ystod o brif reolwyr trwy’r awdurdod i ddatblygu’r 47 cam gweithredu sy’n dod dan ein saith amcan.
Ymgynghorom â’r cyhoedd a grwpiau cydraddoldeb ar y camau hyn a mynegodd 317 person eu barn trwy arolygon a naw gweithdy ymgysylltu. Gellir gweld manylion yr ymgynghoriad hwn yma.
Yn dilyn hyn, bu i ni ddatblygu ein cynllun gweithredu a gymeradwyodd ein Pwyllgor Cydraddoldeb ein Cabinet ar 14 Gorffennaf 2016. Derbyniodd y pwyllgor hwn ein hadroddiad blynyddol cyntaf ar ein cynllun gweithredu ar 13 Gorffennaf 2017, a gellir ei weld yma. <https://democratic.bridgend.gov.uk/ieListDocuments.aspx?CId=157&MId=2899&Ver=4&LLL=0>
Mae penaethiaid gwasanaethau ac uwch reolwyr gwasanaethau’n gyfrifol dros sicrhau y gweithredir y camau gweithredu yn eu gwasanaethau. Bydd y Tîm Cyfathrebu, Marchnata ac Ymgysylltu (sy’n gyfrifol am yr agenda cydraddoldeb) yn sicrhau yr adroddir am gynnydd a datblygiadau ym Mhwyllgor Cydraddoldeb y Cabinet ac y rhoddir adborth i bartneriaid, grwpiau cydraddoldeb ac amrywiaeth lleol a rhanddeiliaid allweddol.
Dyma ein hadroddiad blynyddol cyntaf ar gyfer y cynllun strategol blynyddol hwn. 
3. Dadansoddiad data
Er mwyn paratoi'r adroddiad blynyddol hwn, rhoesom ddata at ei gilydd a gasglom o’n hadroddiad blynyddol cyntaf ar ein cynllun gweithredu ym mis Gorffennaf 2017. Mae’r data a roddodd ein gwasanaethau a’n partneriaid bryd hynny yn rhoi ffordd barhaus i ni o fonitro cynnydd yng nghyd-destun ein hamcanion a’n camau gweithredu.
4. Amcanion cydraddoldeb strategol
Datblygon, ymgynghori a chytuno ar y saith amcan cydraddoldeb strategol canlynol ar gyfer 2016-2020.
	Amcan
	Beth rydym yn gobeithio ei wneud/gefnogi?

	Amcan 1:
Trafnidiaeth
	Byddwn yn helpu i ddarparu rhwydwaith trafnidiaeth hygyrch, cost-effeithiol a chynhwysol ym Mwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr.

	Amcan 2:
Meithrin perthnasau da a chodi ymwybyddiaeth
	Byddwn yn hyrwyddo cymdeithas decach yn y fwrdeistref sirol trwy godi ymwybyddiaeth y cyhoedd am y problemau mae pobl â nodweddion a ddiogelir yn eu hwynebu, ac yn gwella ein hymdrechion i fynd i’r afael â materion megis trosedd casineb a cham-drin domestig.
Byddwn hefyd yn gwella ein ffyrdd o gyfathrebu, yn ymgynghori a chysylltu â’r rhai sy’n rhannu nodwedd a ddiogelir.


	Amcan 3:
Ein rôl fel cyflogwr
	Rydym yn gwella ein hymdrechion i fod yn gyflogwr cynhwysol a chefnogol, sy’n hyrwyddo amrywiaeth a chydraddoldeb yn ein gweithlu ac yn galluogi’r holl gyflogeion â nodwedd a ddiogelir i wireddu eu potensial. 

	Amcan 4:
Iechyd meddwl
	Bydd ein gwasanaeth gofal cymdeithasol i oedolion yn adeiladu ar ei sylfaen o waith partneriaeth â’r trydydd sector (gwirfoddol) i gynnig cymorth a gwasanaethau iechyd meddwl.


	Amcan 5:
Plant

	Byddwn yn annog ac yn cynorthwyo cyrhaeddiad emosiynol ac addysgol plant yn y fwrdeistref sirol ac yn mynd i’r afael â materion y mae plant yn eu hwynebu, megis bwlio.

	Amcan 6:
Hamdden, celfyddydau a diwylliant
	Byddwn yn gweithio â’n partneriaid i helpu i hyrwyddo mynediad teg a chydradd at gyfranogi yn y gwasanaethau chwaraeon a hamdden yn ogystal ag yn y gwasanaethau celfyddydau a diwylliannol i bob aelod o’r gymuned.


	Amcan 7:
Data
	Byddwn yn parhau i ddatblygu systemau i gasglu, cyd-osod, monitro a chyhoeddi data cydraddoldeb ar ein defnyddwyr gwasanaeth a chyflogeion yn ogystal â gwella ein hasesiadau o’r effaith ar gydraddoldeb.


5. Cynnydd o ran gwireddu ein hamcanion yn 2016/17.
Gellir crynhoi’r prif feysydd cynnydd dan y saith amcan fel a ganlyn:
Trafnidiaeth
· Gosod 66 cwrbyn is
· Gwnaed asesiadau risg ar lwybrau i ysgolion uwchradd Pencoed, Maesteg a Cynffig.
· Gosodwyd llwybrau teithio llesol fel rhan o gynllun Ffordd Fynediad Rhyd ac i wasanaethu ysgolion cynradd ac uwchradd cyfun Croesty. Ymgynghorwyd ag ysgolion, grwpiau’r gymuned leol a swyddogion y cyngor ar y diwethaf. 
Meithrin perthnasau da
· Rydym wedi parhau i nodi, cefnogi a chodi ymwybyddiaeth ynghylch ymgyrchoedd cydraddoldeb ac amrywiaeth cenedlaethol trwy'r cyfryngau cymdeithasol a’n gwefan, yn cynnwys Diwrnod Deurywioldeb, Diwrnod Iechyd Meddwl y Byd, Wythnos Maethu a Mabwysiadu Pobl Lesbiaidd, Hoyw, Deurywiol a Thrawsrywiol a Mis Ymdrechion yn erbyn Strôc. 

· Datblygwyd pecyn ‘hyfforddi’r hyfforddwr’ ar destun trosedd casineb a chynhaliwyd gweithdai ymwybyddiaeth am droseddau casineb trwy 2017. Cysylltodd Swyddog Troseddau Casineb Heddlu De Cymru â swyddogion cysylltu ag ysgolion i hyrwyddo agenda ymhlith pobl ifanc.
· Thema Diwrnod Cofio'r Holocost 2017 oedd ‘Sut gall bywyd fwrw yn ei flaen?’ Nododd Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr y digwyddiad hwn mewn partneriaeth â Choleg Pen-y-bont ar Ogwr. 
Rôl y Cyngor fel cyflogwr 
· Adolygwyd a diweddarwyd modiwlau e-ddysgu cydraddoldeb. Lansiwyd modiwlau newydd yn cynnwys iechyd meddwl, trais yn erbyn merched, cam-drin rhywiol a cham-drin domestig.
· Diweddarwyd canllawiau i reolwyr ar recriwtio a dethol a gweithredwyd modiwl e-ddysgu newydd, sy’n cynnwys ymarfer da ynghylch cydraddoldeb yn y broses recriwtio. 

Iechyd meddwl
· Gwnaed cynnydd sylweddol trwy ddatblygu cydlynu'r gymuned leol. Mae’r gwasanaeth a ddarperir trwy’r Ganolfan Derbyn Larymau, y gwasanaeth a geir trwy DEWIS a chynllun atgyfeirio’r Meddygon Teulu yn ogystal â menter ‘Heneiddio'n Dda ym Mhen-y-bont’ wedi gweithio i weithredu’r agenda atal a lles. 
· Datblygwyd modiwl e-ddysgu iechyd meddwl i godi ymwybyddiaeth ymysg cyflogeion i’w helpu i ddeall mathau, achosion a thriniaeth ar gyfer salwch meddwl.
· Mae’r perthnasau â Bwrdd Iechyd Prifysgol Abertawe a Bro Morgannwg yn datblygu’n dda. 

Plant
· Roedd 47 o blant sipsiwn a theithwyr yn mynychu 17 ysgol ym Mwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr rhwng mis Medi ’15 a mis Gorffennaf ’16. Roedd eu cyfraddau presenoldeb yn amrywio o 64% i 95%. Rhwng 1 Ebrill '16 a 31 Mawrth ’17, derbyniodd 35 o ddisgyblion 59 sesiwn yn wythnosol mewn saith ysgol.
· Ers cyflwyno system SIMS (system rheoli gwybodaeth ysgolion), mae staff o 39 ysgol gynradd ac uwchradd wedi derbyn hyfforddiant ac nawr yn mewnbynnu i’r modiwl hwn. 
· Mae arian wedi ei bennu er mwyn comisiynu Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth. Mae cynllun ar waith i ddatblygu gweithdai i ddisgyblion blwyddyn pump a chwech ym mlwyddyn academaidd 2017/18. 
Hamdden, celfyddydau a diwylliant
· Bu dros 80,000 o ymweliadau yn gysylltiedig â’r fenter nofio am ddim i bobl dros 60 oed, ac mae ymysg y cynlluniau sy’n gwneud orau yng Nghymru.
· Mae’r Cynllun Mynediad i Hamdden wedi rhagori ar y targedau cyfranogi, gan roi mynediad cost isel i dros 160,000 o bobl yn 2016/17. 

· Mae rhaglen grantiau’r Gist Gymunedol wedi cefnogi projectau sy’n manteisio rhywedd, oedran ac anableddau. 

· Mae hyfforddiant Cyfeillion Demensia wedi bod yn digwydd ar gyfer staff Hamdden Halo a phartneriaid. 

· Mae Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-Bont ar Ogwr wedi datblygu pecyn cymorth ar gyfer hyfforddwyr ac athrawon Halo i gynorthwyo pobl ag anableddau. 

Data
· Mae pob ymgeisydd am swydd wedi cwblhau'r holiadur cydraddoldeb fel rhan o’r broses ymgeisio safonol.
· Cesglir data mesurol ac ansoddol o ymgynghoriadau cyhoeddus ac adroddir arno trwy adroddiadau ymgynghoriad terfynol. Cyhoeddir yr adroddiadau hyn a chanfyddiadau allweddol ar wefan CBSP a chânt eu defnyddio i roi tystiolaeth i ac i gefnogi adroddiadau i’r Cabinet, a galluogi Aelodau Etholedig i wneud penderfyniadau cadarn a didwyll.
· Rhwng mis Ionawr 2016 a mis Chwefror 2017, cwblhawyd naw Asesiad o Effaith ar Gydraddoldeb a’u hatodi at adroddiadau’r Cabinet perthnasol. 

6. Cyfathrebu, ymgynghori ac ymgysylltu 
Rhwng 1 Ebrill 2016 a 31 Mawrth 2017, cynhaliodd y Cyngor 17 ymgynghoriad: 
	Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus – arolwg Pen-y-Bont Well

	Newidiadau polisi a gynigiwyd ar godi tâl am ofal a chymorth. 

	Cynnig ymgynghori ar bolisi defnydd arfaethedig ar gyfer cerbydau hacni (tacsis).

	Ysgol Gynradd Afon y Felin – Cynnig gwneud addasiad a reolir i Ysgol Gynradd Afon y Felin i’w hestyn.

	Deall y galw am addysg cyfrwng Cymraeg.

	Cynllun Gostyngiad y Dreth Gyngor 2017/18

	Siapio Dyfodol Pen-y-bont ar Ogwr

	Asesiad digonedd gofal plant

	Ysgol Gynradd Mynydd Cynffig 

	Arolwg mynediad i ganol tref Pen-y-bont ar Ogwr

	Gwastraff y cartref: cynllun lwfans ychwanegol 

	Bargen Ddinesig Prifddinas-Ranbarth Caerdydd - Ymgynghoriad

	Cynllun Gweithredu’r Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2016 / 2020

	Adolygiad ar lwybrau teithio dysgwyr 2015 / 2016

	Gwasanaethau ar-lein

	Ysgol Gynradd Pencoed – Cynnig i wneud addasiad a reolir i Ysgol Gynradd Pencoed trwy adleoli’r ysgol, yn cynnwys campws Heol y Cyw, i safle caeau Ysgol Gynradd Pencoed yn Penprysg Road, Pen-coed. 

	Ysgol Gynradd Pil – Cynnig i newid y ddarpariaeth ar gyfer disgyblion ag Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) yn Ysgol Gynradd Pil.


Yn ogystal â’r ymarferion ymgynghori uchod, bu i ni gynnal dau arolwg ag aelodau ein Panel Preswylwyr. Roedd yr arolwg cyntaf yn trafod y gwasanaethau cwsmeriaid/cysylltu â’r cyngor, cyfryngau cymdeithasol, lles, glendid y strydoedd a’n parciau a pharciau chwarae; roedd yr ail arolwg yn ailadroddiad o arolwg Siapio Dyfodol Pen-y-bont ar Ogwr.
7. Asesiadau o’r Effaith ar Gydraddoldeb
Rhwng 1 Ebrill 2016 a 31 Mawrth 2017, cwblhaodd 151 cyflogai'r modiwl e-ddysgu AEG. Mae 191 cyflogai wedi cwblhau’r modiwl hyd yn hyn.
8. Trefniadau caffael
Mae’r gwasanaethau’n gweithio â’r tîm caffael i sicrhau y caiff yr AEGau eu gwneud yn rhan o’r broses gaffael. Mae rheolau’r gweithdrefnau contract dan adolygiad ar hyn o bryd fel eu bod yn cynnwys o leiaf cymalau sy’n cynnwys y deddfwriaethau ar gydraddoldeb, y Gymraeg, caethwasiaeth fodern a chyflogaeth. Mae materion cydraddoldeb bellach yn rhan o'r broses gaffael o'r cam cyn-cymhwyso i'r cam creu'r contract. Mae hysbysiad am gydymffurfio â deddfwriaeth o ran y Gymraeg ym mhob contract.   
9. Gwybodaeth am gyflogaeth
Ar 31 Mawrth 2017, roedd 6065 cyflogai yn y cyngor yn cynnwys y rhai sy’n gweithio mewn ysgolion. Mae’r cyfrif pobl a’r proffiliau oedran yn rhoi manylion y cyflogeion hyn. Fodd bynnag, mae manylion y nodweddion a ddiogelir sy’n weddill ar sail y wybodaeth a gyflwynwyd yn wirfoddol gan y cyflogeion. Felly, mae’r ffigyrau canran yn cynrychioli’r wybodaeth a oedd ar gael fel canran o'r gweithlu cyfan.
	
	CBSP ar 31.03.2017

	Disgrifiad
	Gwryw
	Benyw
	Cyfanswm
	 %

	Cyfanswm cyfrif pobl
	1228
	4837
	6065
	 

	O’r uchod :
	 
	 
	 
	 

	Amser Llawn
	938
	1581
	2519
	41.5%

	Rhan Amser 
	290
	3256
	3546
	58.5%

	 
	 
	 
	 
	 

	Wedi datgan anabledd
	38
	74
	112
	1.8%

	 
	 
	 
	 
	 

	Wedi datgan cyfrifoldebau gofalu
	34
	257
	291
	4.8%

	 
	 
	 
	 
	 

	Ethnigrwydd
	
	
	
	

	Gwyn
	1037
	4123
	5160
	85.1%

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig
	2
	25
	27
	0.5%

	Du neu ddu Prydeinig
	5
	4
	9
	0.1%

	Hil gymysg
	2
	19
	21
	0.3%

	Unrhyw grŵp ethnig arall
	3
	16
	19
	0.3%

	Heb ddatgan
	179
	650
	829
	13.7%

	 
	 
	 
	 
	 

	Siarad Cymraeg
	
	
	
	

	 ‘Ychydig’
	139
	580
	719
	11.9%

	 ‘Eithaf da’
	26
	89
	115
	1.9%

	 ‘Rhugl’
	36
	215
	251
	4.1%

	 
	 
	 
	 
	

	Darllen Cymraeg
	
	
	
	

	 ‘Ychydig’
	143
	587
	730
	12.0%

	 ‘Eithaf da’
	35
	105
	140
	2.3%

	 ‘Rhugl’
	35
	214
	249
	4.1%

	 
	 
	 
	 
	

	Ysgrifennu Cymraeg
	
	
	
	

	 ‘Ychydig’
	106
	474
	580
	9.6%

	 ‘Eithaf da’
	27
	96
	123
	2.0%

	 ‘Rhugl’
	31
	199
	230
	3.8%

	 
	 
	 
	 
	 

	Rhywioldeb
	 
	 
	 
	 

	Heterorywiol
	508
	1928
	2436
	40.2%

	Deurywiol
	3
	14
	17
	0.3%

	Dyn hoyw
	15
	0
	15
	0.2%

	Dynes hoyw
	0
	13
	13
	0.2%

	Trawsryweddol
	0
	0
	0
	0%

	Arall
	2
	9
	11
	0.2%

	Dewis peidio â dweud
	33
	96
	129
	2.1%

	 
	 
	 
	 
	 

	Proffil oedran
	 
	 
	 
	 

	16-19
	14
	9
	23
	0.3%

	20-25
	47
	219
	266
	4.4%

	26-30
	113
	439
	552
	9.1%

	31 - 35
	126
	530
	656
	10.8%

	36 - 40
	147
	599
	746
	12.3%

	41 - 45
	138
	733
	871
	14.4%

	46 - 50
	188
	770
	958
	15.8%

	51 - 55
	184
	711
	895
	14.8%

	56 - 60
	154
	529
	683
	11.3%

	61 - 65
	85
	227
	312
	5.1%

	66 +
	32
	71
	103
	1.7%

	Cyfanswm
	1228
	4837
	6065
	 


10. Cyflogeion ar 31 Mawrth 2017 yn ôl rhywedd a’u gradd gyflog
Rhoddwyd ein strwythur cyflogau a graddau ar waith ar 1 Medi 2013 ac mae mecanwaith clir a chadarn ar gyfer gwerthuso graddau perthnasol y swyddi. Mae hyn ar sail rolau a chyfrifoldebau yn hytrach na ffactorau unigol sy'n berthnasol i'r cyflogai.
	Gradd
	Gwryw
	Benyw
	Cyfanswm

	Graddau 1 – 8 JE (£14,514 - £23,935)
	575
	3702
	4277

	Graddau 9 – 10 JE (£25,694 - £29,854)
	112
	222
	334

	Graddau 11 – 16 JE (£31,288 - £48,848)
	155
	290
	445

	Prif swyddogion (£75,287 - £132,402)
	7
	6
	13

	Soulbury a swyddogion ieuenctid (£19,856 - £61,239)
	13
	34
	47

	Athrawon, penaethiaid, dirprwyon a phenaethiaid cynorthwyol (£22,467 - £108,283)
	323
	1047
	1370

	CYFANSWM
	1185
	5301
	6486


DS Mae’r ffigyrau uchod ar sail nifer y swyddi oriau cytundeb yn yr awdurdod cyfan. Os oes gan gyfogai fwy nag un swydd, caiff ei gyfri am bob swydd sydd ganddo. Felly, ni fydd y ffigyrau uchod yn cyd-fynd â chyfansymiau eraill yn yr adroddiad hwn, sydd ar sail nifer y bobl.
11. Ceisiadau am swyddi
Rhwng 1 Ebrill 2016 a 31 Mawrth 2017, derbyniom 8,515 cais am swydd gan 4,532 person trwy system recriwtio AD, yn cynnwys ymgeiswyr mewnol ac allanol. Nid yw’r data’n cynnwys ceisiadau a dderbyniodd ysgolion yn uniongyrchol.
O’r 4,532 ymgeisydd, ni ddatganodd 108 unrhyw wybodaeth am y nodweddion a ddiogelir. Felly, mae’r ffigyrau canran yn nodi lefel y diffyg ateb fel ‘heb ddatgan’ ar gyfer pob nodwedd benodol. Dyma ddadansoddiad o’r ymgeiswyr:
	Disgrifiad
	Nifer yr ymgeiswyr       %

	Ymgeiswyr gwrywaidd
	3092
	68.2%

	Ymgeiswyr benywaidd
	1432
	31.6%

	Heb ddatgan
	8
	0.2%

	
	
	

	Wedi datgan anabledd:
	217
	4.8%

	
	
	

	Proffil oedran:
	
	

	
16 – 25

	1053
	23.2%

	
26 – 35
	1321
	29.1%

	
36 – 45
	1001
	22.1%

	
46 – 55
	801
	17.7%

	
56 – 65
	314
	6.9%

	
66+
	19
	0.4%

	Heb ddatgan
	23
	0.5%

	
	
	

	Cyfeiriadedd rhywiol
	
	

	Heterorywiol
	4015
	88.6%

	Deurywiol 
	43
	0.9%

	Dyn hoyw
	53
	1.2%

	Dynes hoyw
	51
	1.1%

	Dewis peidio â dweud
	125
	2.8%

	Arall
	16
	0.4%

	Heb ddatgan
	229
	5.1%

	
	
	

	Statws priodasol 
	
	

	Priod
	1580
	34.9%

	Byw gyda phartner
	751
	16.6%

	Partneriaeth un rhyw neu sifil
	9
	0.2%

	Wedi gwahanu/ysgaru
	295
	6.5%

	Sengl
	1697
	37.4%

	Gweddw
	24
	0.5%

	Dewis peidio â dweud
	35
	0.8%

	  Heb ddatgan
	141
	3.1%

	
	
	

	Hil
	
	

	Gwyn
	4231
	93.4%

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig
	54
	1.2%

	Du neu ddu Prydeinig
	36
	0.8%

	Tseiniaidd
	10
	0.2%

	Hil gymysg
	42
	0.9%

	Dewis peidio â dweud
	28
	0.6%

	   Grŵp ethnig arall
	17
	0.4%

	   Anhysbys/heb ddatgan
	114
	2.5%


12. Hyfforddiant staff 
Mae ein trefniadau ar gyfer darparu hyfforddiant corfforaethol i staff wedi eu dosbarthu fel a ganlyn: 
•
Hyfforddiant ôl-mynediad – hyfforddiant penodol i’r gwasanaeth yr ymgeisia cyflogeion amdano trwy’r polisi hyfforddi ôl-mynediad. Ceisiadau a gymeradwya’r rheolwyr llinell yn unig a anfonir i’r Adnoddau Dynol ac felly, nid oes modd i ni nodi’r rhai a’u gwrthodwyd.
Nid oes modd i ni ddatgelu gwybodaeth ynghylch y rhai sy’n derbyn hyfforddiant ôl-mynediad oherwydd er gwaethaf y data a gasglwyd, mae nifer y cyflogeion a faint o ddata sydd yn rhy fach i ni eu dehongli yn ystyrlon.
•
Hyfforddiant wyneb yn wyneb – mae rhan fwyaf ein hyfforddiant wyneb yn wyneb yn targedu cyflogeion ar sail natur a chyfrifoldebau’r rôl. Felly, ni wrthodwyd unrhyw gais am hyfforddiant o’r math hwn.
•
E-ddysgu – darperir rhan fwyaf yr hyfforddiant corfforaethol trwy e-ddysgu y gall cyflogeion gael mynediad atynt yn uniongyrchol yn rhan fwyaf yr achosion.
Mae’r tabl isod yn nodi nodweddion a ddiogelir sydd gan y cyflogeion a ddefnyddiodd y math hwn o hyfforddiant rhwng 1 Ebrill 2016 a 31 Mawrth 2017.
	Disgrifiad
	E-ddysgu a gwblhawyd

	Gwryw 
	561
	19.3%

	Benyw 
	2353
	80.7%

	
	
	

	Wedi datgan anabledd:
	74
	2.5%

	
	
	

	Proffil oedran:
	
	

	
16 – 25

	132
	4.5%

	
26 – 35
	576
	19.8%

	
36 – 45
	825
	28.3%

	
46 – 55
	913
	31.3%

	
56 – 65
	447
	15.3%

	
66+
	21
	0.7%

	Heb ddatgan
	0
	0%

	
	
	

	Cyfeiriadedd rhywiol
	
	

	Heterorywiol
	1487
	51.0%

	Deurywiol 
	12
	0.4%

	Dyn hoyw
	10
	0.3%

	Dynes hoyw
	5
	0.2%

	Dewis peidio â dweud
	65
	2.2%

	Arall
	5
	0.2%

	Heb ddatgan
	1330
	45.6%

	
	
	

	Statws priodasol 
	
	

	Priod
	1408
	48.3%

	Byw gyda phartner
	203
	7.0%

	Partneriaeth un rhyw neu sifil
	4
	0.1%

	Wedi gwahanu/ysgaru
	246
	8.4%

	Sengl
	662
	22.7%

	Gweddw
	18
	0.6%

	Dewis peidio â dweud
	24
	0.8%

	  Heb ddatgan
	349
	12.0%

	
	
	

	Hil
	
	

	Gwyn
	2573
	88.3%

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig
	12
	0.4%

	Du neu ddu Prydeinig
	6
	0.2%

	Tseiniaidd
	3
	0.1%

	Hil gymysg
	8
	0.3%

	Dewis peidio â dweud
	175
	6.0%

	   Grŵp ethnig arall
	8
	0.3%

	   Anhysbys/heb ddatgan
	129
	4.4%


Nid oes gan AD gofnodion am gyflogeion yn cael gwrthod mynediad at hyfforddiant fel y nodir uchod, ac ni fu chwaith gŵyn ynghylch y mater.
13. Cwynion a gwrandawiadau disgyblu yn 2016-17 
Mae hyn yn cynnwys cyflogeion a fu’n rhan o weithdrefnau cwyn fel achwynydd, rhai y gwnaed cwyn amdanynt neu rai a fu’n destun gweithdrefn disgyblu. Yn unol â Deddf Diogelu Data, ni allwn ddatgelu’r wybodaeth hon. Ym mhob categori, mae nifer y cyflogeion a faint o ddata sydd yn rhy fach i ni eu dehongli mewn ffordd ystyrlon.
14. Cyflogeion a adawodd y Cyngor yn 2016-17
Mae’r data canlynol yn crynhoi nodweddion a ddiogelir y 837 unigolyn a adawodd cyflogaeth â’r Cyngor rhwng 1 Ebrill 2016 a 31 Mawrth 2017. Fel yn adran naw, mae’r data am y nodweddion a ddiogelir (ac eithrio rhywedd ac oedran) ar sail gwybodaeth a gyflwynodd y cyflogeion o’u gwirfodd. Mae manylion y canrannau ar sail cyfanswm nifer y rhai a adawodd.
	Disgrifiad
	Nifer a adawodd
	% y rhai a adawodd

	Cyflogai gwryw
	236
	28.2%

	Cyflogai benyw
	601
	71.8%

	 
	
	

	Wedi datgan anabledd:
	38
	4.5%

	 
	
	

	Proffil oedran:
	
	

	16 – 25 
	71
	8.5%

	26 – 35
	186
	22.2%

	36 – 45
	151
	18.0%

	46 – 55
	160
	19.1%

	56 – 65
	212
	25.4%

	66+
	57
	6.8%

	 
	
	

	Cyfeiriadedd rhywiol
	
	

	Heterorywiol
	387
	46.2%

	Deurywiol 
	4
	0.5%

	Dyn hoyw
	3
	0.4%

	Dynes hoyw
	2
	0.2%

	Dewis peidio â dweud
	16
	1.9%

	Arall
	3
	0.4%

	Heb ddatgan
	422
	50.4%

	 
	
	

	Statws priodasol 
	
	

	Priod
	325
	38.8%

	Byw gyda phartner
	61
	7.3%

	Partneriaeth un rhyw neu sifil
	2
	0.2%

	Wedi gwahanu/ysgaru
	55
	6.6%

	Sengl
	243
	29.0%

	Gweddw
	15
	1.8%

	Dewis peidio â dweud
	8
	1.0%

	Heb ddatgan
	128
	15.3%

	 
	
	

	Hil
	
	

	Gwyn
	713
	85.2%

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig
	6
	0.7%

	Du neu ddu Prydeinig
	4
	0.5%

	Hil gymysg
	3
	0.4%

	Dewis peidio â dweud
	0
	0%

	   Grŵp ethnig arall
	3
	0.4%

	Heb ddatgan
	108
	12.9%


15.  Ymgysylltu ac ymgynghori
Rydym yn ceisio cynnwys barn grwpiau cynrychiolaidd yn ein prosesau cynllunio a gwneud penderfyniadau er mwyn gallu datblygu gwasanaethau hygyrch ar gyfer y cyhoedd a’n cyflogeion.
Mae ymgysylltu’n rhan bwysig o’n gwaith felly rydym yn rhoi prosesau penodol yn eu lle i sicrhau yr ystyrir anghenion pobl ac yr eir i’r afael â'r holl agweddau ar amrywiaeth. 
Mae cyflogeion a rhanddeiliaid sy’n cynrychioli'r grwpiau â nodweddion a ddiogelir yn rhan o waith darparu, gweithredu, monitro a gwerthuso ein hamcanion. 
Rydym yn cyhoeddi adroddiadau ymgynghori ar ganlyniad ein gweithgarwch ymgysylltu i ddangos yn glir sut mae pobl wedi dylanwadu ar gynllunio a gwneud penderfyniadau yng Nghyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr.
16. Cysylltwch â ni
Os ydych am gael rhagor o wybodaeth am ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol neu gael copi o’r cynllun ar fformat arall, cysylltwch â ni:
Drwy e-bost: talktous@bridgend.gov.uk
Dros y ffôn: 01656 643643

Drwy ffôn testun: 18001 01656 643643

Drwy ffacs: 01656 668126

Yn ysgrifenedig: Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr, Swyddfeydd Dinesig, Stryd yr Angel, Pen-y-bont ar Ogwr, CF31 4WB.
Mae ein Canolfan Gyswllt i Gwsmeriaid ar agor o 8am tan 5:30pm o ddydd Llun i ddydd Gwener.
Dyma ein gweithdrefn gwyno.[image: image2][image: image3]
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